
HANDIBAT MODULES A + B1 + C1
TEC65

Public Concerné 

Chefs d’entreprise, artisans, chargés d’affaires, conducteurs de travaux, 
personnel de chantier

Objectifs 

Maitriser un marché potentiel

Appréhender les situations handicapantes et prendre en compte les besoins des personnes à mobilité réduite

Respecter la réglementation en vigueur

Connaitre les intervenants et les relais (services sociaux, médicaux, secteur associatif)

Proposer des solutions pertinentes et adaptées Identifier les composantes de la chaine de déplacement

Maitriser l’esprit et les objectifs du cadre réglementaire

Maitriser les solutions à mettre en œuvre pour chaque composante

Proposer des solutions pertinentes et adaptées

Pré Requis 

Maitriser les fondamentaux de son métier spécifique

MODULE A : ACCESSIBILITÉ ET ADAPTABILITÉ DE TOUT POUR TOUS
MODULE B1 : LE LOGEMENT - MAINTIEN A DOMICILE ET CONFORT D'USAGE POUR TOUS
MODULE C1 : ACCESSIBILITÉ POUR TOUS - AUX PETITS ETABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC ET LEURS ABORDS

Parcours pédagogique

MODULE A :

Présentation du Label HANDIBAT

Le handicap

La règlementation

Repas pris en situation de handicap ou dans un ESAT

Les fondamentaux du cheminement horizontal et vertical

Présentation de "VIVRE ENSEMBLE"
MODULE B1 :

Les aspects médicaux du handicap

Visite d'un centre ou présentation virtuelle d'un logement adapté

Travaux d'adaptation à domicile : la salle d'eau

Travaux d'adaptation à domicile : les autres pièces
MODULE C1 :

Le principe de la continuité de la chaîne de déplacement

Petits établissements recevant du public - ERP

Acteurs et financement

Jours3Heures

Durée

21.00

Les + métier 

HANDIBAT MODULES A - B1 - C1

Objectifs Pédagogiques
- Maîtriser un marché potentiel 
- Appréhender les situations handicapantes et prendre en compte les besoins des personnes à mobilité réduite 
- Respecter la réglementation en vigueur 
- Connaitre les intervenants et les relais (services sociaux, médicaux, secteur associatif) 
- Proposer des solutions pertinentes et adaptées Identifier les composantes de la chaine de déplacement 
- Maitriser l’esprit et les objectifs du cadre réglementaire 
- Maitriser les solutions à mettre en œuvre pour chaque composante 
- Proposer des solutions pertinentes et adaptées
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Moyens pédagogiques

Support papier  - Clé USB

Document de classification de l’OMS

Matériels adaptés (fauteuils roulants, cannes, lunettes,..)

Document ‘Vivre ensemble’

Exercices d'application

Textes règlementaires

Mises en situation

Vidéo - maquette

•	 QCM en fin de stage

Modalités d'évaluation

Effectif

De 7 à 12 Personnes
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